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Samordningsférbundet ska mojliggora
en snabbare atergdng till arbete och
etablering p& arbetsmarknaden genom
aftt finansiera en gransdverskridande
samverkan mellan Arbetsformedlingen,
Férsakringskassan, landstinget och
kommunen.

Svenskundervisning p& Myrstigen. FOTO: RITVA NORDIN

Myrstigen+: svenskundervisning pa praktikplatsen forkortar végen till jobb

Det ar ovanligt, for att inte sidga unikt, med svenskundervisning pa en arbetsplats. Men en av
Samordningsférbundets insatser, Myrstigen+, bygger pa att invandrade med begrinsade kunskaper i svenska
tranar spraket samtidigt som de praktiserar. Praktikperioden varar fran tre méanader och uppat, och antalet platser
at gingen ir 24. Flertalet som deltar dr kvinnor.

Det dr samarbetet med Myrorna som gor detta méjligt. I Tungelsta har Myrorna sin stora kladsortering, dit
textilier och skor kérs f6r att gds igenom och sedan siljas vidare. For en ideell organisation som Myrorna dr det
viktigt med ldga personalkostnader, sa att maximalt med pengar kan ga till hjilpverksamheten. Darfor dr
samarbeten som dessa vilkomna, det blir en win-win-relation. Innan Samordningsférbundet kom in i bilden som
finansidr har Myrstigen (i dag Myrstigen+) under en f6ljd av ar bedrivits i lite olika former, men alltid haft samma
inriktning: en kombination av arbete och svenskstudier.

En socialkonsulent, en arbetsférmedlare och en svensklirare bildar ett team som tillsammans gér upp en
individuell planering fér varje deltagare. Det 4r Ingela Danielsson, socialkonsulent, Olle Sidén, arbetsférmedlare
och Birgit Sturewall-Davidsson, svensklirare.

Fore praktikperioden far varje deltagare en introduktion. Det ir Ingela Danielsson som ansvarar f6r den.
Ingela anvisar ocksa merparten av deltagarna. Stédsamtal och uppféljningssamtal hélls sedan regelbundet under
praktiktiden, som Ingela planligger, och hon genomfér eller bokar in sadant som kortkurser — t.ex. med
inriktning mot serviceyrken — intervjudvningar och friskvard. Det dr ocksa Ingela som férmedlar kontakterna
med kommunen nir det giller praktikplatser eller jobb som kan finnas dar.

Kontakterna med Arbetsformedlingen ér viktiga, och dven de sker pd arbetsplatsen. En gang i veckan
kommer Olle Sidén dit. Han hjilper deltagarna med sidant som att skriva en CV eller jobbansékan och
térmedlar kontakter med olika privata arbetsgivare. Olle betonar vikten av att deltagarna lir sig en svenska som
fungerar i motet med en arbetsplats:

— Birgits undervisning gor att de blir béttre pé att s6ka jobb och dr mer férberedda for arbetslivet, sdger han.

Det stillls konkreta krav pa deltagarna. De fir uppgifter som att dka in till stan fOr att gd pd en
rekryteringsmissa och ta kontakt med foéretag dir. Eller besoka Arbetsférmedlingen Expo. Detta kan vara en
storre utmaning dn det kan verka; manga har aldrig rest in till Stockholm sjilva.

Milet med insatsen dr att deltagarna ska ut i arbetslivet sa fort som méjligt, antingen som tillsvidareanstillda eller
pé praktikjobb. Detta lyckas Myrstigen+ ocksd vil med: delarsredovisningen visar att mélet uppfyllts om att 30
procent av deltagarna ska vara i arbete efter tiden pd Myrorna.

Ingela och Olle beskriver gemensamt en typisk” deltagare: — Det dr en person som har stora svarigheter
med svenska spriket utan att vara tolkberoende: en som har gatt SFI, men kort fast. Hon eller han kan ha hog



utbildning, men har haft liten kontakt med det svenska arbetslivet och kdnner inga svenskar. Ofta finns
funktionshinder med i bilden.

Manga deltagare har personliga problem som paverkar arbetsférmégan. Det kan vara allt fran att ha
upplevt en svar kris, som att ha férlorat anhoriga eller sitt hem, till problem med exempelvis barnen eller
boendet. Manga kommer frin oroshdrdar som Irak och Somalia. Kulturen och religionen kan ocksa, 1 kvinnornas
fall, férsvara deras mojligheter att gd ut i arbetslivet.

— Att stilla frigan: ”Ar det nagot mer?” innan man avslutar ett samtal 4r ovirderligt. Det hinder att folk
bérjar grata och berittar saidant som annars inte skulle ha kommit fram, siger Ingela.

Sa sker ocksa i de sma grupper som Birgit Sturewall Davidsson har undervisning med.

— Man Oppnar sig mer i en liten grupp. Dir finns ocksd mycket kvinnogemenskap, siger Birgit. Hennes egen
bakgrund spelar ocksa in for deltagarnas fértroende; hon har bott 1 Kongo och sjilv behévt lira sig ett nytt
“vardagssprak’”: lingala.

Deltagarna i Myrstigen+ far svenskundervisning tre dagar i veckan, och inte vilken som helst:

— Inriktningen 4r en svenska som gor att de klarar sig bittre i vardagslivet och pa arbetsplatsen, forklarar Birgit,
som tycker att Haninge kommun ir en féregingare som engagerat sig i Myrstigen.

— Deltagarnas framsteg kan vara svara att mita, fortsitter hon, men man ser att det blir resultat nir de till
exempel klarar av att ringa till vardcentralen eller Férsikringskassan sjilva.

Att lisa nyheter pa litt svenska och prata om dem, gd igenom anteckningar fran arbetsplatsméten och forstd vad
som star i rutorna pa olika blanketter hor till sidant som finns med i undervisningen. Och “arbetsspraket” pa
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Myrorna foérstas — vad man hidr menar med “infléde”, ”original”, ”sidcka klider”.

Vid vért bes6k passar tre kvinnor som Birgit undervisar pd att presentera sig sjilva. En dr kinesiska, men féddes
i Vietnam och kom hit som batflykting 1980. Hon jobbade 1 23 4r som elektromontér, ”men manga féretag
flyttar utomlands nu”. En kvinna kom frdn Somalia 1991 och har arbetat som lokalvardare. Slutligen en
universitetsutbildad kvinna, historiker, fran Turkiet.

— Jag vill anvinda svenska pa ritt sitt, siger hon. Jag lir mig manga saker hidr. Hur systemet fungerar. Jag skriver
personliga brev. Det ér ett fOrsta steg. ..

Manga deltagare har kroppsliga problem. For att tackla dem hills olika friskvardskurser. Ingela héller en del
av dem sjilv, eftersom hon dven dr utbildad massér. Olle hiller kurser i meditation.

Tillsammans bildar Ingela, Birgit och Olle ett vil sammansvetsat team runt deltagarna. Det mirks att de har roligt
ihop, skratten 4r manga och de lyfter girna och spontant fram varandras styrkor.

Ocksa arbetsledaren Ulrika Lindberg spelar en viktig roll i samarbetet. Vi méter henne bland upphingda
kldder, firdiga f6r leverans till Myrornas butiker.

— Jag foljer hur deltagarna fungerar i vardagen och kan ge tips och rad till de andra i de gemensamma
diskussioner vi har, sdger hon och fortsitter:

— Jag ser vad samarbetet kring de hir méinniskorna betyder, hur de vixer medan de 4r hir.

Kontaktpersoner:

Ingela Danielsson, Haninge kommun, tel 08-606 86 75
e-post ingela.danielsson@haninge.se

Birgit Sturewall Davidsson, tel 070-540 04 62

e-post birgit.sturewall. davidsson(@haninge.se

Olle Sidén, Arbetsformedlingen, tel 010-486 94 15
e-post olle.siden@arbetsformedlingen.se

Rirait. Inaela och Olle interviuas. Foto: Ritva Nordin
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